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KALIiTE GUVENCESi SISTEMI

POLITIiKASI

Giresun Universitesi; kalite politikasi ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini
ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tum birimlerinin sorumluluklanini ve
konumlarini dikkate alarak uluslararas: standartlara uygun olarak olusturdugu kalite givencesi mekanizmalarin,

slgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitinlesik bir yapida tasarlayarak, ig ve dis paydaslarina
belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde surdurilebilirligi saglamayr kalite
gavencesi politikas: olarak benimsemektedir

PROF. DR. YILMAZ CAN
REKTOR

GIRESUN UNIiVERSITESI

GIRESUN UNIiVERSITESI

AKREDITASYON,

AKADEMIK DEGERLENDIRME ve KALITE

GIRESUN UNIVERSITESI

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, surekli ivilestirmeye dayali olarak tasarlanan egitim ve sgretim
program yapisini tim lgili taraflanin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, grenci merkezli
1 ve arastirma temelli yaklagimlann, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni 6grenme-6gretme

egitim anlayis

tekniklerini kullanarak sirdtiren, sgrencilerin arastirma stireg ve problemlerini tanimalarina, arastirarak 69

mkan tanyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve tam

diger calisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini sa

amaciyla bitanleyici bir egitim anlayigini egitim-6gretim politikasi olarak benimsemektedir.

PROF. DR. YILMAZ CAN
REKTOR

GIRESUN UNIiVERSITESI
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ARASTIRMA VE GELiISTIRME

POLITIKASI

Giresun Universitesi; tlkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kilturel alanlardaki rekabet guicane ve
nu, temel degerleri

kalkinmasina en yaksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misy
basta olmak izere kalite politikasi ve stratejik plani ile éncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglan dikkate alarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger Gretmeyi, arastirma yapmaya ézendirmeyi, AR-GE ve yenilikgi
aaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6ntni agmay,
rekli olarak

arastirma-gelistirme gikuilarini ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisin

izleyerek gelistirmeyi arastirma-gelistirme politikasi olarak benimsemektedir

PROF. DR. YILMAZ CAN
REKTOR

GIRESUN UNIiVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM
K

TOPLUMSAL KATKI
POLITIKAS SI

ma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arast
m sistemi ve uyg

énceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma yonetin

ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyi dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kultirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan katma degerleri tim ic ve dis paydaslarinin gelisimine ve
inde paydaslann

plumsal katkinin gerceklestirilmesinde strekliligi esas alan, tim bu faaliyet
@nizmalanini kullanan, kaltarel ve cevresel duyarliigi gozeten

yararina sunan

goris ve onerilerinin alinmasinda geri bildirim m
bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir

PROF. DR. YILMAZ CAN
REKTOR

YONETIM SISTEMI

rmalar araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme

hususlanmi dikkate alarak etkil bir sekilde yaritmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimiilik
odakli kullanimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve givenirli
alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedi

ULUSLARARASILASMA : ;
POL. i POLITI

Giresun Universitesi; kalite gvence sistemi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
ve hedeflerini, stratejik planinda

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi tretimini ve kullarimini, kalite gvencesi sistemlerini destekleyen bilgi
sistemi bu politikalar

destekleyerek uluslararasi

uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine er
ni givence altina butdnlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglant ve ortakiiklariny, uluslararasi duizeyde 6&renci ve personel hareketliligin

e kltarlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde surdaralebilirligi katihim ile birlikte uzaktan egitim sistemine iliskin d
uzaktan egitim politikasi olarak benimsemektedir.

saglamayi uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir

Giresun Universitesi; misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak belirledigi strateji ve bu stratejileri ile iliskili hedefleri

dogrultusunda gelistirdigi kalite givencesi sistemi ve egitim-6gretim politikast ile uyumlu olarak, es zamanih
ile uzaktan

(senkron) ve es zamansiz (asenkron) ders araglar ve uy

gre etme sirecinde uluslararasi 5
sardaren, egitim siresince dgrenci ve égretim elemanlanina sunulan nitelikli bilgi kaynaklar ve destek hizmetler

ile uzaktan egitim kalitesini ve teknik altyapisini sarekli olarak gelistirmeyi hedefleyen, ilgili tum paydaslarinin
rlendirmeleri sistematik olarak izleyen bir anlayisi

PROF. DR. YILMAZ CAN
REKTOR
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